Werden Sie Teil der GFZ Familie.

Eine spannende Aufgabe wartet auf Sie bei der gréssten Anbieterin fir familienerganzende Kinderbetreuung in
der Stadt Zirich mit 15 Kindertagesstatten, 80 Tagesfamilien und drei Familienzentren.

Fur die Kita 11a (Glatttalstrasse 11, 8052 Zirich) der Stiftung GFZ (Gemeinnitzige Frauen Zirich) suchen wir

per 1. Januar 2022 oder nach Vereinbarung eine

Erzieherin und stellvertretende Leiterin Kita (m/w), 100 %

Was Sie bewirken

Als Erzieherin sind Sie 40 % auf allen vier altersge-
mischten Kindergruppen tatig. Sie verstehen es, die
Kinder ihrem Alter entsprechend zu férdern und eine
vertraute Atmosphare zu schaffen. Dabei arbeiten Sie
mit der GFZ Bildungsorientierung und legen Wert auf
eine fachlich fundierte und offene Zusammenarbeit
mit den Eltern. Sie stellen die spezifische Férderung
diverser Kompetenzen (z.B. sprachliche und kulturelle
Integration) sowie gezielte Massnahmen fir einen op-
timierten KindergartenUbertritt sicher. Daneben ent-
lasten Sie die Leiterin Kita in administrativen Aufga-
ben und tbernehmen wahrend ihrer Abwesenheit die
Leitung der Kita. Zudem sind Sie die Ansprechperson
fur die Berufsbildner/innen und bilden selbst drei Ler-
nende aus.

Weshalb lhnen das gelingt

Abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau Betreuung,
Fachrichtung Kinderbetreuung

Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als stellvertre-
tende Leiterin Kita oder Gruppenleiterin
Abgeschlossener Berufsbildnerkurs und Freude am
Anleiten von Lernenden

Offene und empathische Art, um auf Kinder unter-
schiedlicher Kulturen einzugehen und auf wechselnde
Gruppendynamiken optimal Einfluss zu nehmen
Sozialkompetenz, um sich mihelos ins bestehende
Team einzufligen und lhren konstruktiven Beitrag

zu einem wertschatzenden Umgang zu leisten
Belastbarkeit und Flexibilitat, um den lebhaften
Kita-Alltag zu meistern und mit Verédnderungen
umzugehen
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Was Sie erwartet

Faire Anstellungsbedingungen
und besondere Leistungen

Sie profitieren von fortschrittlichen
Anstellungsbedingungen und
einem marktgerechten Lohn. Ab
einem Arbeitspensum von 50% er-

halten Sie jahrlich SBB Rail Checks.

Grosszigige

Sozialleistungen

Wir bieten eine Uberdurchschnittliche
Alters- und Gesundheitsvorsorge,
auch fur Teilzeitmitarbeitende

(inkl. private Abteilung bei Unféllen).

Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Dank verschiedener Teilzeitpensen
kénnen Sie Arbeit und Privatleben
gut unter einen Hut bringen.

Wir gewahren 10 Tage Vater-
schaftsurlaub und ab dem zweiten
Dienstjahr 16 Wochen Mutter-
schaftsurlaub bei 100 % Lohn.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung mit Foto, vorzugsweise per E-Mail an:
jobs@gfz-zh.ch. Bitte erwdhnen Sie im Bewerbungsschreiben, fiir welche Stelle Sie sich bewerben.
Kontakt: Pia Sigrist (Personalbereichsverantwortliche), Tel: 044 253 65 39, E-Mail: pia.sigrist@gfz-zh.ch.
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